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სტრატეგიულიამოცანა
	დასრულებისწელი
	
პასუხისმგებელი პირი
	
შესრულებისინდიკატორი

	
	2022
	2023
	2024
	2025

	2026
	2027
	2028
	2029
	
	

	
სტრატეგიულიმიზანი1.შრომისბაზრისმოთხოვნების შესაბამისიპროგრამების განხორციელებადაკოლეჯის მომსახურების გაზრდა

	
1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დამატება 
	
	
	
	
	X
	 X
	
	
	დირექტორი;
დირექტორის მოადგილე;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი, 
პროგრამის ხელმძღვანელი
	
დამატებულია ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები

	
2. პროფესიული მომზადება/ გადამზადების პროგრამების დამატება
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	დირექტორი;
დირექტორის მოადგილე;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების  კოორდინატორი, 
პროგრამის ხელმძღვანელი
	

დაამტებული ახალი მომზადების/გადამზადების პროგრამები

	1. 3. პარტნიორთა ქსელის გაფართოება 
	
	X
	X
	X
	
	X
	
	
	დირექტორი;
დირექტორის მოადგილე;












	

გაფორმებული ურთიერთანამშრომლობის მემორანდუმი/ხელშეკრულებები

	
სტრატეგიულიმიზანი2.ინსტიტუციურიგანვითარება

	
1.ინფრასტრუქტურის განახლება 
	X 
	X

	X

	X

	
	X

	
	X

	
დირექტორი
ადმინისტრატორი;
დირექტორის მოადგილე
	
1.მოწყობილიამინიმუმ ერთიახალილაბორატორია;
2. მოწყობილიაარანაკლებერთისტუდენტურისივრცე;
3. მიმდინარესაჭიროებებისგათვალისწინებითგაუმჯობესებულიაკომპიუტერულიბაზა,ტექნიკა,ქსელი და პროგრამული საშუალებები

	2.საბიბლიოთეკო რესურსის -წიგნადი ფონდის სისტემატიური განახლება/გაციფრულება
	X
	X

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	დირექტორი
დირექტორის მოადგილე
ბიბლიოთეკარი
	1. განახლებულია საბიბლიოთეკო რესურსები;
2. გაციფრულებულია საბიბლიოთეკო რესურსები;

	3. ადამიანური რესურსების პროფესიული განვითარება და მხარდამჭერი ღონისძიებების განხორციელება
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	დირექტორის მოადგილე;
ხარისხის მართვის კოორდინატორი
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი;
ადამიანური რესურსების მართვის და საქმისწარმოების სპეციალისტი
	1. ამოქმედებულიაადმინისტრაციულიპერსონალისშეფასების და პროფესიული განვითარების სისტემა;
2. ამოქმედებულიამასწავლებლებისშეფასებისდაპროფესიული განვითარების სისტემა;

	4. კოლეჯის ფინანსური მდგრადობა/სტაბილურობა
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	დირექტორი
დირექტორის მოადგილე
ბუღალტერი
	1.მდგრადი და სტაბილურია  შემოსავლების დინამიკა;





	1. 5. ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის განვითარება 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	ხარისხის მართვის კოორდინატორი
	 1.განახლებულია ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები;
2. შეფასებულია დაწესებულების ყველა მიმდინარე პროცესი

	
სტრატეგიულიმიზანი3.საზოგადოებასთან ურთიერთობის განვითარება

	
კოლეჯის ცნობადობაზე, იმიჯსა და რეპუტაციაზე მუდმივი ზრუნვა
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	დირექტორის მოადგილე;
საზოგადოებასთან ურთიერთობის სპეციალისტი;
	
1. 1.ყოველწლიურად განხორციელებული მინიმუმ 1 ღია კარის დღე;
2. 2.ყოველწლიურად განხორციელებული მინიმუმ 1 საიმიჯო ღონისძიება.

	


დაწესებულების სოციალური პლატფორმების განვითარება

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	X

	
დირექტორი
საზოგადოებასთან ურთიერთობის სპეციალისტი;

	
1. ვებ.გვერდის სტრუქტურული და პროგრამული ცვლილებები;
2. ვებ-გვერდსა და სოციალურ გვერდებზე ინფორმაციის სისტემატიური განახლებამოქნილობის და ინფორმატიულობის გაზრდის კუთხით;


	
სტრატეგიულიმიზანი4. სასწავლო პროცესის განვითარება და  კარიერული მხარდაჭერის გაუმჯობესება

	

1.სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესება 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
დირექტორის მოადგილე;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი;
	
3. 1.სასწავლო პროცესში გამოიყენება სწავლების და შეფასების თანამედროვე მეთოდები
4. და ტექნოლოგიები/სწავლების ელექტრონული პლატფორმა; 
5. 2. შეფასების პროცესში გამოიყენება შეფასების
6. ელექტრონული პლატფორმა
7. 

	
8. 2. შეფასების პროცესის განვითარება

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	დირექტორის მოადგილე;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი;
	1განახლებული შეფასების ინსტრუმენტის ფორმები;
2.განახლებულია შეფასების უწყისის ფორმები;
3. განხროციელებულია შეფასების პროცესის ვერიფიკაცია

	3.პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა და კურსდამთავრებულთა მხარდაჭერის
სისტემის განვითარება
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	დირექტორის მოადგილე;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი;
	 1.დაფინანსებულია მინიმუმ 1 სტუდენტური ინიციატივა/პროექტი;
2. ყოველწლიურად პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა და კურსდამთავრებულთა მხარდაჭერის მიზნით ჩატარებულია მინიმუმ 3 ექსტრაკურიკულარული აქტივობა.
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