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სტრატეგიული მიზანი N 1 
შრომისბაზრისმოთხოვნების შესაბამისიპროგრამების განხორციელებადაკოლეჯის მომსახურების გაზრდა

	
პარტნიორთა ქსელის გაფართოება
	
1. პარტნიორი ორგანიზაციების მოძიება;





2. პარტნიორ ორგანიზაციებთან გაფორმებული ურთიერთთანამ- შრომლობისმემორანდუმის/ხელ-შეკრულების ფარგლებში პრაქ-ტიკული კომპონენტის გაძლიერება; 




	
ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი ან/და ხელშეკრულება გაფორმებულია  მინიმუმ ერთ ახალ ობიექტთან;


პროფესიულ სტურდენტებს პრაქტიკული კომპონენტი გავლილი აქვთ ახალ ობიექტზე;



	
დირექტორი;
დირექტორის მოადგილე;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი;
იურისტი;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	სტრატეგიული მიზანი N 2
ინსტიტუციური განვითარება

	
ინფრასტრუქტურის განახლება
	
1. კომპიუტერული ტექნიკის შეძენა;




2. სტუდენტური სივრცის მოწყობა;






3. კომპიუტერული ბაზის გაუმჯობესება, ქსელის გამართვა;
	
არსებული საჭიროების გათვალისწინებით შეძენილია მინიმუმ 5 ერთეული კომპიუტერი;


სასწავლო პროცესის ხელშეწყობის მიზნით განახლებულია არსებული კომპიუტერული სივრცის მინიმუმ 10 %;

განახლებულია კომპიუტერული ბაზის არანაკლებ 20% დასრულადაა გამართული ქსელი;
	
დირექტორი;
დირექტორის მოადგილე;
ადმინისტრატორი;
იურისტი;
ბუღალტერი;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
საბიბლიოთეკო რესურსის -წიგნადი ფონდის სისტემატიური განახლება/გაციფრულება
	
1.სასწავლო/მეთოდური ლიტერატურის შეძენა
	
საჭიროების გათვალისწინებით შეძენილია არანაკლებ 5 სახელმძღვანელო და ნაწილობრივ განახლებულია წიგნადი ფონდი
	დირექტორი;
დირექტორის მოადგილე;
ბიბლიოთეკარი;
ბუღალტერი;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

 ადამიანური რესურსების პროფესიული განვითარება და მხარდამჭერი ღონისძიებების განხორციელება
	
1. ადმინისტრაციული პერსონალის შეფასება;
2. პროფესიული მასწავლებლების შეფასება;



3. პროფესიული განვითარების სისტემის შემუშავება/დანერგვა;
	
სრულადაა განხორციელებულიადმინისტრაციული პერსონალისა და პროფესიული მასწავლებლების შეფასება;

შეფასების შედეგების გათვალისწინებით გამოვლენილია პერსონალის პროფესიული საჭიროებები და დაგეგმილია მათი განვითარების ხელშემწყობი ღონისძიებები;

	დირექტორის მოადგილე;
ხარისხის მართვის კოორდინატორი;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი;
ადამიანური რესურსების მართვის და საქმისწარმოების სპეციალისტი;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
 კოლეჯის ფინანსური მდგრადობა/სტაბილურობა
	
1.პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობის მაქსიმალიზაცია; 


2.დაფინანსებისალტერნატიული წყაროების მოძიება( თანამშრომლობის მემორანდუმი/ხელშეკრულება)
	
პროფესიულ სტუდენტთა განსაზღვრული კვოტა მაქსიმალურად შევსებულია;

თანამშრომლობის მიზნით მოძიებულია არანაკლებ ერთი ახალი ობიექტი;

უზრუნველყოფილია კოლეჯის ფინანსური სტაბილურობა;
	
დირექტორი;

დირექტორის მოადგილე;

ბუღალტერი;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის განვითარება
	
1. ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების განახლება;

2. დაწესებულებაში მიმდინარე პროცესების შეფასება;
	
მექანიზმის არანაკლებ 50% განახლებულია;

მიმდინარე პროცესები სრულად შეფასებულია; 
	
ხარისხის მართვის კოორდინატორი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	სტრატეგიული მიზანი #3
საზოგადოებასთან ურთიერთობის განვითარება

	
კოლეჯის ცნობადობაზე იმიჯსა და რეპურაციაზე მუდმივი ზრუნვა





	
1. ღია კარის დღის ღონისძიების დაგეგმვა და ორგანიზება;

2. საიმიჯო ღონისძიების დაგეგმვა ორგანიზება;
	
ჩატარებულია მინიმუმ 1 ღია კარის დღე;

ჩატარებულია მინიმუმ 1 საიმიჯო ღონისძიება
	
დირექტორის მოადგილე;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის სპეციალისტი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

დაწესებულების ახალი ვებ.გვერდის შექმნა
	
1. ახალი ვებ. გვერდის შექმნა/ სტრუქტურული და პროგრამული ცვლილებები;


2.ვებგვერდის და სოციალური გვერდის განახლება მოქნილობის და ინფორმატიულობის კუთხით;
	
შექმნილია კოლეჯის ახალი ვებ. გვერდი;

განახლებულია ვებ. გვერდსა და სოციალურ გვერდზე განთავსებული ინფორმაცია სრულად
	

დირექტორის მოადგილე;

საზოგადოებასთან ურთიერთობის სპეციალისტი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	
სტრატეგიული მიზანი N 4
                                                                                                      პროფესიულ სტუდენტთა მხარდამჭერი ღონისძიებების განვითარება

	


სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესება
	
1. სწავლების და შეფასებისთანამედროვე მეთოდების და ტექნოლოგიების/ელექტრონული პლატფორმის გამოყენება;




	
სწავლების და შეფასების პროცესი სრულად მიმდინარეობს თანამედროვე მეთოდებით; გამოიყენება თანამედროვე ტექნოლოგიები/ელექტრონული პლატფორმა;


	
დირექტორის მოადგილე;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	შეფასების პროცესის განვითარება
	1. შეფასების ინსტრუმენტის ფორმების განახლება;

2. შეფასების უწყისების განახლება;

3. შეფასების პროცესის ვერიფიკაციის განხორციელება;
	განახლებულია შეფასების ინსტრუმენტის ფორმების მინიმუმ 80%;
განახლებულია შეფასების უწყისების მინიმუმ 80%;
სრულადაა განხორციელებული შეფასების პროცესის ვერიფიკაცია;
	
დირექტორის მოადგილე;
სასწავლო პროცესის და პროგრამების კოორდინატორი;
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